Dealer BMW
Dynamic Motors

Salon w Bydgoszczy poszukuje
profesjonalisty do pracy w charakterze:

Recepcjonistka/Recepcjonista

Miejsce pracy: Bydgoszcz
Poszukujemy :
e Zmotywowanej, energicznej, pozytywnie nastawionej osoby
Opis stanowiska:

Nadzér nad korespondencijg przychodzacg oraz wychodzaca
Obstuga centrali telefonicznej

Opieka nad klientami salonu

Dbanie o nienaganny wyglad recepciji i sali konferencyjnej
Przygotowywanie raportéw ruchu klientéw w salonie

Obstuga kasy fiskalnej

Przygotowywanie raportéw zleconych przez kierownika oraz zarzad

Od kandydatow oczekujemy:

e Wyksztatcenia min. srednie (mile widziane wyksztatcenie wyzsze)
e Komunikatywnosci
¢ Nienagannej prezencji
e Orientacji na Klienta i jego potrzeby
e Zaangazowania, systematycznosci oraz dobrej organizacji pracy
e  Wysokiej kultury osobistej
e Umiejetnosci obstugi urzgdzen biurowych oraz pakietu MS Office oraz kasy fiskalnej
e Prawa jazdy kat. B
e Znajomosci jezyka angielskiego lub niemieckiego — dodatkowy atut
Oferujemy:

e Stabilne zatrudnienie na umowe o prace w dynamicznie rozwijajgce;j sie firmie
e  Atrakcyjny system wynagrodzen
e System szkolen wewnetrznych

Zainteresowane osoby prosimy o przesytanie aplikacji w terminie do 14 dni od ukazania sie ogtoszenia na adres:
praca@bmw-dynamicmotors.pl

Firma zastrzega sobie mozliwo$¢ odpowiedzi na wybrane zgtoszenia oraz nie zwraca przestanych
dokumentow aplikacyjnych.

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji prowadzonego przez Dynamic Motors Sp. z 0.0. z siedzibg w Bydgoszczy
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 922)”. Jednoczes$nie wyrazam
zgode na przetwarzanie przez ogtoszeniodawce moich danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutacii.

Informujemy, ze Administratorem danych jest Dynamic Motors Sp. z 0.0 z siedzibg w Bydgoszczy na ul. Torunskiej 272A. Dane
zbierane sg dla potrzeb rekrutacji. Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania. Podanie danych w
zakresie okreslonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktéw wykonawczych jest obowigzkowe.
Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne.



